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To: 5.1.2e IEEEEI @minvws.nl]
From: 5121 5.1.2e

Sent: Mon 12/21/2020 9:37:46 AM
Subject: RE: Nota over vergoeden vaccinatie
Received: Mon 12/21/2020 9:37:47 AM

Ok, ik begreep ook net dat er waarschijnlijk een apart overleg met de minister over komt.
Veel en dank en hele goede dagen, als ik jou niet meer spreek!
Grosten,

var: IEEN) SR oivvws >
Verzonden: maandag 21 december 2020 10:34

TENCEN) EEN e v IEE) EEM e ninvs.b

Onderwerp: FW: Nota over vergoeden vaccinatie

Uitgebreid metmgesproken. Gaat wel de goede kant op.

IEEEZlverkt nog t/m woensdag. 1k in principe vandaag nog, maar verwacht wel wat uitloop naar iig morgen (overleg in de
middag)

Verzonden: maandag 21 december 2020 10:26
aan: IEED EEE e minvws.n>
Onderwerp: RE: Nota over vergoeden vaccinatie

Dank Weet jij o de komende dagen bereikbaar is?
Groeten,

Verzonden: maandag 21 december 2020 09:59

5.1.2e @minvws.nl>;
EAFCIN @ minvws.nl>; )

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Nota over vergoeden vaccinatie

5.1.2¢ L

De minister volgt vooralsnog het advies om niets te doen voor vergoeding kosten vaccinatie. Maar wel in de context dat het een
tussenstand is. Minister laat m.i. de mogelijkheid open om toch te gaan vergoeden als mensen in eigen tijd gaan laten prikken.

Dat zou ook weleens de uitkomst kunnen gaan worden, is onze inschatting. Zou dan het mooist zijn als minister er in dat geval
zelf mee komt en niet door TK wordt gedwongen...

BB «wam nog met de volgende info, lijkt me wel relevant (ook al is het n=1):

“sprak nog een vriend die directeur hrm is bij groot verpleeghuis. Qua organisatie van het vaccineren willen zij een
coronaproof touringcar gebruiken om zorgverleners die dat willen naar de prikstraat te brengen. Ik denk dat dit model
misschien veel zal worden toegepast. Helpt denk ik goed bij soepel proces campagne.

Maar sluit ook wel aan bij gedachte dat het erg praktisch is om toe te staan de reis- en priktijd altijd als overuren te
registreren en ten laste van meerkostenregeling te brengen. Je kunt dan moeilijk onderscheid maken tussen de ene
zorgverlener die onder ingeroosterd werktijd in die bus meegaat en de andere zorgverlener die buiten zijn/haar reguliere
werkrooster meegaat in de bus. Bovendien zou een werkgever deze zorgverlener dan ook incidenteel kunnen
inroosteren tijdens reis- en rijtijd.”

Mijn beeld is dat als we eenvoudigweg afspreken en communiceren dat "het voor de 612 dzd zorgverieners is
toegestaan om de vaccinatie onder werktijd te halen" dat we dan het probleem aardig hebben opgelost:

1) we blijven dan weg van het vraagstuk of we een vergoeding geven aan zorgverleners die de vaccinatie buiten werktijd
halen.

2) werkgevers zijn zelf slim genoeg om de vaccinatiereis- en priktijd als werktijd te registreren (in de nota hebben we bij
financiéle effecten ook toegelicht dat werkgevers dit vast zullen doen).

3) Dit past daarmee volledig binnen bestaande WIz-beleidsregel en klinkt maatschappelijk ook redelijk (zoals je ook
onder werktijd naar de tandarts gaat, of zoals ikzelf me straks waarschijnlijk ook gewoon onder werktijd mag laten
vaccineren en daar dus geen veriof voor op hoef te nemen).

Ik snap dat dit voor de Wlz makkelijker is dan voor de andere sectoren, maar in de beeldvorming gaat het ook wel erg vaak om
de Wliz-zorgverleners die in de frontlinie staan.
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De minister geeft aan dat het goed zou zijn om de techniek verder uit te werken. Dat zal vermoedelijk beperkt mogelijk zijn,

gelet op de vele afwezigen deze week. Toch zou Mnog wel een slagje verder kunnen maken als dat nodig is. Maar daarbij
zou het wel helpen als we ook iets meer weten over de vaccinatieplanning (bijv. 100% Pfizer, of ook al Moderna?). We willen de
collega’s die daarmee bezig zijn niet voor de voeten lopen, maar als we berekeningen moeten finetunen helpt het wel als we

meer weten.

Groet,




